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2018 年度「日本経済」スライド修正箇所一覧（2018 年 7 月 18 日現在。Ver.3） 
 
Ⅰ ガイダンス 
（なし） 
 
Ⅱ 世界経済の潮流と現代日本経済 
（なし） 
 
Ⅲ 戦後日本経済の歩み 
スライド 13 
誤：都市産業の労働力供給減に 
正：都市産業の労働力供給源に 
 
スライド 26 
誤：安定成長期には政府支出の成長率が上昇した 
純輸出の成長率は安定成長期の方が高かった 
正：（削除） 
 
スライド 36 
誤：実現した成長率の成長甲斐家による供給側要因分解による低成長期の問題 
正：実現した成長率の成長会計による供給側要因分解からみた低成長期の問題 
 
スライド 44 
誤：A よりも B の方が順位が高くなる年が多い 
正：A よりも B の方が順位が高くなる年が多い 
イギリス，ドイツ，フランスほど数値が下がらない 
 
Ⅳ 低成長の構造とマクロ経済政策 
１ 現代資本主義におけるマクロ経済政策 
スライド 8 
誤：家計:貨幣賃金率上昇（を実質賃金上昇が相殺するが） 
正：家計:貨幣賃金率上昇（を実質賃金下落が相殺するが） 
 
スライド 22 
誤：消費性向の低い人から徴税し，消費性向の低い人に給付する 
正：消費性向の低い人から徴税し，消費性向の高い人に給付する 
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２ アベノミクスの検証 
スライド 20 
誤：金利と予想物価上昇率を捜査することで序用を拡大できるというリフレ派の見地をよ

く表現している 
正：金利と予想物価上昇率を操作することで需要を拡大できるというリフレ派の見地をよ

く表現している 
 
スライド 31 
誤：価格競争では多少円高でも新興国製品に勝てない，製品差別化で勝負 
正：価格競争では多少円安でも新興国製品に勝てない，製品差別化で勝負 
 
スライド 43 
誤：デフレーター基準念を 2005 年から 2011 年に 
正：デフレーター基準年を 2005 年から 2011 年に 
 
スライド 57 
誤：大量購入をやめると国際価格の下落＝長期金利の急騰が起こらないか？ 
正：大量購入をやめると国債価格の下落＝長期金利の急騰が起こらないか？ 
 
スライド 64 
誤：問題：需給ギャップが拡大したなら完全雇用のはずなのに 
正：問題：需給ギャップが解消したなら完全雇用のはずなのに 
 
スライド 67 
誤：投資が伸びて潜在成長率が引きあがっても，それだけでは不況になる 
正：生産性が伸びて潜在成長率が引きあがっても，それだけでは不況になる 
 
スライド 76 
誤：（脱落） 
正：『厚生労働白書』2017 年版，厚生労働省（http://www.mhlw.go.jp/wp/hakusyo/kousei/17/）。 
 
Ⅴ 日本産業の投資行動 
１ 冷戦終結・新興国台頭と ICT の発展がもたらしたもの 
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スライド 9 
誤：（凡例が一部欠落） 
正： 
 

 
 
スライド 44 
誤：藤本隆宏[2017]『現場から見上げる企業戦略論』角川書店。 
正：●藤本隆宏[2017]『現場から見上げる企業戦略論』角川書店。 
 
２ 鉄鋼業：巨大企業の投資行動 
スライド 33 
誤：海外での直接投資か 
正：海外での設備投資か 
 
スライド 54 
誤：単一地域施単一製品(品種レベル)を生産している企業が多い 
正：単一地域で単一製品(品種レベル)を生産している企業が多い 
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スライド 70 （2018/7/12 追加） 
誤：２－（６） 小括 
正：２－（７） 小括 
 
３ 自動車部品：サプライヤー・システムの変容 
スライド 10 
誤：生産 928 万台に対して販売 497 万台 
正：生産 928 万台に対して販売 505 万台 
 
スライド 21 
誤：出所：藤本・武石[1994]。 
正：出所：藤本・武石[1994]。神奈川県において行われた調査による。 
 
スライド 38 
誤：パフォーマン・ギャランティという品質保証 
正：パフォーマンス・ギャランティという品質保証 
 
スライド 47 
誤：資本関係を継承しながらも取引関係や協力会（日翔会）は継続 
正：資本関係を解消しながらも取引関係や協力会（日翔会）は継続 
 
スライド 53 
誤：グローバル購買政策の参加にいったんは入った富士重工，いすず 
正：グローバル購買政策の傘下にいったんは入った富士重工，いすず 
 
Ⅵ 雇用システムの変容 
スライド 14 
誤：企業内では仕事の総量を与えられたものを見る。 
正：企業内では仕事の総量を与えられたものと見る。 
 
スライド 21 
誤：新卒気に就職に失敗すると著しく不利になる 
正：新卒期に就職に失敗すると著しく不利になる 
 
スライド 22（2018/7/18 追加。以下もすべて同じ） 
誤：正社員の新規学卒者定期採用方式（１） 
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正：正社員の新規学卒者定期採用方式（２） 
 
スライド 23 
誤：正社員の新規学卒者定期採用方式（２） 
正：正社員の新規学卒者定期採用方式（３） 
 
スライド 63 
誤：正社員の雇用調整：整理解雇回避の企業行動と法的規制（１） 
正：正社員の雇用調整：整理解雇回避の企業行動と法的規制（２） 
 
スライド 91 
誤：短期間・有期雇用・派遣労働者 
正：短時間・有期雇用・派遣労働者 
（以上は 2 か所） 
 
誤：不合理な待遇の禁止 
正：不合理な格差のある待遇の禁止 
 
誤：網的に照らして 
正：目的に照らして 
 
スライド 96 
誤：職組む内容 
正：職務内容 
 
スライド 112 
誤：（欠落） 
正：小池和男[2005]『仕事の経済学 第 3 版』東洋経済新報社。 
 
スライド 113 
誤：濱口桂一郎[2013]『若者と労働』中央公論新社。 
正：●濱口桂一郎[2013]『若者と労働』中央公論新社。 
 
Ⅶ おわりに 
スライド５ 
誤：踏まえなずに 
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正：踏まえずに 
 

以上 
 


